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REGULAMIN PROJEKTU

»Droga do aktywnosci - wsparcie 0séb z niepetnosprawno$ciami w powiatach bolestawieckim i

jaworskim”

Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

1.

§1

Postanowienia ogdlne

Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2022 roku do 30 czerwca 2023 roku na terenie
powiatu bolestawieckiego i jaworskiego.

Celem projektu jest znalezienie zatrudnienia przez 60 0séb z niepetnosprawnosciami powyzej
18 r.z., w tym 35 kobiet i 25 mezczyzn pozostajacych bez pracy, zamieszkatych w powiatach
bolestawieckim i jaworskim, poprzez udziat wyzej wymienionych oséb w okresie od
01.01.2022 do 30.06.2023 w kompleksowym wsparciu w zakresie aktywizacji zawodowej.
Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentdéw, znajdujg sie na stronach
internetowych www.wtz-bolec.pl

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Stowarzyszenie Rodzicéw Dzieci
i Mtodziezy Specjalnej Troski w Bolestawcu.

Osoba z niepetnosprawnosciami (OzN) - za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby
niepetnosprawne w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426,
z pdzn. zm), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 68), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Aktywizacja zawodowa niepracujgcych o0séb z niepetnosprawnosciami - kompleksowe i
zindywidualizowane wsparcie w procesie zatrudnienia OzN pozostajgcych bez zatrudnienia.
Projekt — POWR.01.05.01-00-0089/20 pn. ,Droga do aktywnosci - wsparcie o0séb z
niepetnosprawnosciami w powiatach bolestawieckim i jaworskim”. Celem gtdwnym projektu
jest znalezienie zatrudnienia przez Uczestnikow Projektu poprzez ich udziat w kompleksowym
wsparciu w zakresie aktywizacji zawodowej niepracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami.
Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
Biuro Projektu 59-700 Bolestawiec Al. Tysigclecia 32d/3

Obszar wiejski — to obszary DEGURBA 3. W powiecie bolestawieckim i jaworskim do DEGURBA
3 zaliczajg sie: Bolestawiec (jako gmina wiejska) oraz gminy Gromadka, Nowogrodziec,
Osiecznica, Warta Bolestawiecka, Bolkdw, Mecinka, Msciwojéw, Paszowice, Wadroze Wielkie.



Eundus;ek. Unia Europejska | """«
!.II'OPE_]S 'Ie . Europejski Fundusz Spoteczny **
Wiedza Edukacja Rozwdj

Osoby mieszkajgce w miescie Bolestawiec i Jawor nie zaliczajg sie do mieszkancow obszaréow
wiejskich.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

Wsparcie $wiadczone w projekcie jest bezptatne dla uczestnikow projektu.
Projekt zaktada uczestnictwo 60 oséb z niepetnosprawnosciami powyzej 18 r.z., w tym 35
kobiet i 25 mezczyzn pozostajacych bez pracy, zamieszkatych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego w powiatach bolestawieckim oraz jaworskim. Minimum 40% uczestnikéw, tj. min.
24 osoby bedg stanowi¢ mieszkancy obszarow wiejskich, tj. osoby zamieszkujace w
nastepujgcych gminach: Gromadka, Nowogrodziec, Osiecznica, Warta Bolestawiecka, Bolkow,
Mecinka, Msciwojéw, Paszowice, Wadroze Wielkie oraz Bolestawiec (gmina wiejska).
Okres realizacji poszczegdlnych form wsparcia w ramach projektu, okreslony w niniejszym
Regulaminie jest nie dfuzszy niz data koficowa realizacji projektu.
Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie w okresie, w ktorym jego stan zdrowia i sytuacja
spoteczno—ekonomiczna uzasadnia potrzebe pobierania wsparcia.
W przypadku zmiany sytuacji zdrowotnej lub spoteczno—ekonomicznej na lepszg, skutkujacej
nie spetnianiem kryteriéw obligatoryjnych okreslonych w niniejszym Regulaminie, udzielane
wsparcie moze ulec skroceniu.
Uczestnik Projektu moze utraci¢ prawo do wsparcia (by¢ skreslonym z listy Uczestnikéw
Projektu) réwniez w przypadku utrudniania realizacji czynnosci personelowi projektu i/lub
Beneficjentowi, nie przestrzeganie obowigzujacych w Projekcie regulaminéw oraz prawa
i wytycznych.
Uczestnikami  Projektu  uprawnionymi do udziatu w projekcie sg osoby z
niepetnosprawnosciami, ktore zgtosity cheé uczestnictwa projekcie, spetniajgce nastepujace
kryteria:
a. Kryteria obligatoryjne:
i. zamieszkanie w  wojewddztwie dolnoslgskim  na terenie powiatu
bolestawieckiego lub jaworskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego;

ii. posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnosciami;

iii. posiadanie statusu osoby niepracujgcej, tj. biernejzawodowo Iub
bezrobotnej w wieku powyzej 18 roku zycia;

IV. uzyskanie danych o osobie fizycznej, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1i 2 do
rozporzadzenia EFS oraz zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania
informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu;

v. o$wiadczenie, iz kandydat/ka chce wzig¢ udziat we wsparciu, ktére przyczynicé
sie ma do jego/jej aktywizacji zawodowej;

vi. oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie jest jednoczesnie uczestnikiem/czka
innego projektu z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanego ze $rodkéw
EFS

b. Kryteria premiujace:
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i. osoby pozostajgce bez pracy ponizej 3 lat (premia: 2 pkt), od 3 do 5 lat
(premia: 5 pkt), powyzej 5 lat (premia: 10 pkt)

ii. osoby z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym (premia: 5 pkt),
zasadniczym zawodowym (premia: 4 pkt), srednim ogdlnym/zawodowym
(premia: 3 pkt), policealnym (premia: 2 pkt), wyzszym (premia: 1 pkt)

iii. kobiety —premia: 2 pkt

iv. byli uczestnicy projektu z zakresu witgczenia spotecznego realizowanego w
ramach CT 9 w RPO — premia: 15 pkt

v. 0soby zamieszkate na obszarach wiejskich — premia: 15 pkt

Osoba ubiegajgca sie o wsparcie w ramach projektu nie moze by¢ jednoczesnie uczestnikiem
innego projektu z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanego ze srodkéw EFS, co bedzie
weryfikowane na podstawie oswiadczenia uczestnika.

Przy spetnieniu powyzszych kryteriow decyduje suma punktéw uzyskanych na podstawie
kryteridw opisanych szczegdétowo powyzej, przy czym w przypadku uzyskania przez
kandydatéw jednakowej ilosci punktéw o umiejscowieniu na liscie decyduje w pierwszej
kolejnosci wieksza liczba punktéw uzyskanych za kryterium i. osoby pozostajgce bez pracy.
Rekrutacja do projektu bedzie odbywaé sie do wyczerpania puli 60 o0séb z
niepetnosprawnosciami spetniajgcych kryteria obligatoryjne.

Beneficjent zastrzega mozliwos$¢ zwiekszenia liczby oséb zakwalifikowanych do objecia
wsparciem w sytuacji, kiedy bedzie dysponowat niewykorzystang pulg godzin w zakresie danej
formy wsparcia.

Zostanie stworzona lista rankingowa i lista rezerwowa Uczestnikow Projektu przez powotang w
ramach projektu Komisje rekrutacyjng (minimum 2 osoby).

Osoba z niepetnosprawnosciami dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez
wypetnienie i ztozenie w wersji papierowej kompletnej, to jest wypetnionej i podpisane;,
dokumentacji rekrutacyjne;.

Dokumentacja rekrutacyjna moze zostac ztozona przez osoby z niepetnosprawnosciami lub w
ich imieniu przez ich opiekunéw prawnych.

Na dokumentacje rekrutacyjng sktada sie ,Formularz zgtoszeniowy do projektu” wraz z
odpowiednimi zatgcznikami:

a. Deklaracja uczestnictwa w projekcie oraz wymagane oswiadczenia uczestnika
projektu;

b. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku odprowadzenia sktadek
na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne (dotyczy osoby bezrobotnej lub biernej
zawodowo);

c. Zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (dotyczy
osoby bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy);

d. Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci;

e. Upowaznienie do dokonywania w imieniu uczestnika projektu i na jego rzecz
czynnosci formalnych zwigzanych z udziatem w projekcie (dotyczy uczestnikéw
projektu, ktérzy ze wzgledu na swdj stan zdrowia / niepetnosprawnos$é nie sg w
stanie sktada¢ samodzielnie oswiadczen)
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Osoby z niepetnosprawnosciami lub w ich imieniu ich opiekunowie prawni oraz opiekunowie
faktyczni oswiadcza/ja, iz zapoznat/li sie z Regulaminem Projektu oraz spetniajg warunki
uczestnictwa w nim okreslone.

Osoby z niepetnosprawnosciami lub w ich imieniu ich opiekunowie prawni sg $wiadomi
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej, wynikajacej z Kodeksu Cywilnego, za
sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen, w tym oswiadczen, na podstawie ktorych zostat/li
zakwalifikowany/ni do udziatu w projekcie.

Wszystkie podejmowane dziatania beda prowadzone zgodne z zasadg rownosci szans, w tym
rownosci ptci, dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych i zasadg niedyskryminacji.

§4
Aktywizacja zawodowa niepracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami

W projekcie zaplanowano kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w procesie
zatrudnienia 60 OzN pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in.:

- identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,

- ocena predyspozycji i stanu zdrowia UP w zakresie doboru wsparcia i przysztej Sciezki

zawodowej,

- uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji poprzez udziat w

szkoleniach,

- zdobywanie doswiadczenia zawodowego w postaci stazu.
Dla kazdego Uczestnika Projektu zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania (dalej: IPD).
Wsparcie bedzie uwzgledniato ocene stanu zdrowia w kontekscie mozliwosci podjecia
aktywnosci zawodowej. Na podstawie analizy i IPD dla kazdego/ej UP zostang zaproponowane
odpowiednie formy wsparcia w projekcie, m.in. wsparcie trenera pracy, szkolenia, staze,
doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, wsparcie psychologiczne.
Mozliwe beda tez inne formy wsparcia, jezeli bedzie tego wymagata sciezka wsparcia
okreslona w IPD.
W przypadku realizacji szkolen, bedg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego
rynku pracy. Szkolenia dotyczgce kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji
ESCO bedg wynikac wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego UP. Pozostate
szkolenia bedg dodatkowo zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy, bedg prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w
zawodach oczekiwanych przez pracodawcow w wojewddztwie lub powiatach, w ktorych UP
planujg podja¢ zatrudnienie w oparciu o dane wynikajgce m.in. z badania Barometr zawoddéw
lub analizy ofert pracodawcoéw.
W przypadku wsparcia w projekcie oséb petnigcych funkcje opiekuncze (nad dzieckiem lub
inng osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu zostang sfinansowane koszty
opieki (refundacja kosztéw lub organizacja opieki przez Beneficjenta, w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci danego UP).
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Aktywizacja zawodowa niepracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami ma na celu
doprowadzenie Uczestnika Projektu do pozyskania i utrzymania zatrudnienia na otwartym
rynku pracy.

§5
Indywidualny Plan Dziatan

Indywidualny Plan Dziatan zostanie przygotowany dla kazdego UP i bedzie obejmowac cztery
ponizsze etapy:
1) Etap | — Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika projektu;
2) Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego lub trenera pracy z
udziatem UP z uwzglednieniem predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie
doboru wsparcia i
przysztej sciezki zawodowej;
3) Etap Il — Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego lub
trenera pracy;
4) Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD, podsumowanie dziatan.
W ramach przygotowania IPD dla kazdego UP zaproponowane zostang minimum dwie
odpowiednie formy wsparcia sposrdd wskazanych ponizej:
a. doradztwo zawodowe
b. posrednictwo pracy
c. szkolenie
d. wsparcie psychologiczne
e. staz
Istnieje mozliwo$¢ wskazania réwniez innych form wsparcia, jezeli bedzie tego wymagata
Sciezka wsparcia okreslona w IPD.
W ramach wsparcia bedg przestrzegane obowigzujgce przepisy w zakresie dostepnosci, w tym
standardéw dostepnosci (m.in. rowniez Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).
Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika przygotowywana jest przez doradce/trenera pracy z
wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych. Do przeprowadzenia diagnozy wykorzystywane jest
przynajmniej jedno wystandaryzowane narzedzie — np. test do badania preferencji/
predyspozycji/kompetencji zawodowych. Diagnoza jest przygotowywana w postaci
dokumentu potwierdzajgcego jej przebieg, wyniki przeprowadzonych badan i ustalen.
Dokument jest podpisywany przez uczestnika, potwierdzajgcego w ten sposdb zapoznanie sie
z diagnozg oraz przygotowujgcego diagnoze doradce/trenera pracy.
Opracowanie IPD oraz wszystkie powyzsze etapy sg realizowane zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

§6
Doradztwo zawodowe
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Doradztwo zawodowe bedzie przeprowadzone przez doradce zawodowego/trenera pracy,

ktory posiada umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie w pracy na tym stanowisku.

Doradca zawodowy bedzie spetniat nastepujgce wymagania:

e posiadanie wyksztatcenia wyzszego / zawodowego kierunkowego lub certyfikatu,
zaswiadczenia badz innego dokumentu umozliwiajgcego udzielanie wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego;

e posiadanie co najmniej dwuletniego doswiadczenia w zakresie poradnictwa zawodowego,

e posiadanie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia w przypadku
podmiotu realizujgcego ustuge doradztwa/poradnictwa zawodowego.

Trener pracy bedzie spefniat nastepujace wymagania:

e posiadanie co najmniej $redniego wyksztatcenia oraz podstawowej wiedzy w zakresie
przepisdw prawa pracy i zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami;

e posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia zawodowego, w tym takze doswiadczenia
w formie wolontariatu;

e posiadanie co najmniej 3-miesiecznego doswiadczenia w bezposredniej pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami;

e ukonczenie szkolenia w zakresie zatrudnienia wspomaganego, zgodnego ze standardem
europejskim (EUSE) lub wewnetrznego szkolenia w zakresie zatrudnienia wspomaganego
w organizacji realizujacej zatrudnienie wspomagane od min. 5 lat.

§7
Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na pozyskaniu ofert pracy zgodnych z oczekiwaniami,

predyspozycjami i kwalifikacjami UP, a takze mozliwosciami lokalnego rynku pracy, co daje

szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Jednoczesnie w ramach posrednictwa pracy UP zostanie wyposazony w umiejetnosé

poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania pracy. Posrednik pracy w swoich

dziataniach bedzie ktadt nacisk na samodzielno$¢ UP w podejmowaniu dziatan w zakresie

poszukiwania przez niego pracy.

Posrednictwo pracy bazuje na IPD i wspiera UP w dojsciu do zatrudnienia.

Posrednik pracy ma obowigzek monitorowac aktywnos¢ uczestnika w poszukiwaniu pracy.

Indywidualne posrednictwo pracy obejmuje:

e wstepng, indywidualng rozmowe z UP, majacg na celu zebranie niezbednych informacji
dla wspdlnego poszukiwania odpowiedniej pracy;

e kolejne, indywidualne rozmowy z UP adekwatnie do jego potrzeb i specyfiki udzielanego
wsparcia,

e zdefiniowanie celu, zakresu oraz terminéw dziatan dotyczacych realizacji poszukiwan
wtasciwej ofert pracy;

e pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcdéw dla UP i udzielanie pracodawcom informacji o
uczestniku projektu jako kandydacie do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

e wspdlne z UP przegladanie, analizowanie i dobieranie ofert pracy;

e przygotowanie z UP dokumentéw rekrutacyjnych (CV oraz listu motywacyjnego) oraz
wsparcie UP w przygotowaniu sie do wszystkich etapow rekrutacji na dane stanowisko;
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e informowanie UP o przystugujacych mu prawach i obowigzkach jako osobie pozostajacej
bez zatrudnienia.

Posredni pracy bedzie spetniat nastepujgce wymagania:

e posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

e posiadanie co najmniej dwuletniego doswiadczenia zawodowego w obszarze
posrednictwa pracy (preferowane doswiadczenie zawodowe w posrednictwie pracy dla
OzN).

§ 8
Szkolenia

Szkolenie jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu.
Kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji, ktore sg weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji (np. w formie egzaminu) i
zostang potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), wskazujgcym co
najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia. Poprzez
uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie
potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia
sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020).
Nabycie kompetencji rozumiane jest zgodnie z zatgcznikiem nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw
kluczowych do ww. wytycznych (definicja wskaznika dotyczgcego nabywania kompetencji);
Wymiar godzinowy szkolenia 0séb wchodzgcych, powracajgcych na rynek pracy, planujgcych
zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacych swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub
poprawy warunkéw zatrudnienia jest adekwatny do przedmiotu szkolenia i nabywanych
kompetencji lub kwalifikacji oraz pozwala na odpowiednie przygotowanie do potwierdzenia
ich nabycia w drodze egzaminu;

W przypadku szkolen, ktérych celem jest nabywanie kompetencji spotecznych (tzw.
kompetencje miekkie) ich efektem jest nabycie kompetencji zgodnie z europejska klasyfikacjg
ESCO. Kompetencje spoteczne to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe
obejmujgce petny zakres zachowan przygotowujgcych do skutecznego i konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

W przypadku kazdego szkolenia absencja UP nie moze przekroczy¢ 20% czasu trwania catosci
szkolenia.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, pokrywane sg koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi oraz refundowane sg koszty dojazdu na
szkolenie (o ile dotyczy).

Szkolenia realizowane sg zgodnie z wymogami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.
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§9
Wsparcie psychologiczne

1. Wsparcie s$wiadczone jest przez psychologa, ktory:
e uzyskat w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii lub uzyskat za granica
wyksztatcenie uznane za rownorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej;

e posiada co najmniej roczny staz zawodowy w zawodzie psychologa.

§ 10
Staze

1. Celem stazu jest nabywanie umiejetnosci praktycznych, istotnych dla wykonywania pracy o
okresdlonej specyfice, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy, majace za zadanie
przygotowac osobe wchodzgcy, powracajgcg na rynek pracy, podnoszacy swoje kwalifikacje
do podjecia zatrudnienia.

2. W przypadku oferowania w projekcie wsparcia w postaci stazu ma on wymiar nie krétszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy kalendarzowych.

3. Staze, w zakresie nieuregulowanym standardami, realizowane sg zgodnie z wymogami
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

§11
Procedury rekrutaciji

. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla

wszystkich uczestnikéw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

. Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w okresie realizacji projektu do wyczerpania

miejsc oraz w trybie ciggtym w przypadku rezygnacji uczestnika, zmiany jego sytuacji zdrowotnej

i/lub spoteczno-ekonomicznej, skreslenia uczestnika z listy uczestnikdw projektu, $mierci
uczestnika.

. Oferta udziatu w projekcie jest skierowana do wszystkich osdb z niepetnosprawnosciami

zamieszkatych na terenie powiatu bolestawieckiego i jaworskiego, posiadajgcych status

osoby niepracujgcej, tj. biernej zawodowo lub bezrobotnej w wieku powyzej 18 roku zycia.

. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie minimum 60 osdb z niepetnosprawnos$ciami

spetniajgcych kryteria okreslone w §3 niniejszego Regulaminu.

. Dokumenty dotyczgce rekrutacji znajdujg sie w wersji elektronicznej na stronie: www.wtz-bolec.pl

. Procedura rekrutacji OzN obejmuje nastepujace etapy:

a. udostepnienie informacji o projekcie m.in. poprzez ogtoszenia na portalach
informacyjnych i spotecznosciowych, na stronie internetowej Beneficjenta oraz
bezposredni mailing do podopiecznych Beneficjenta.

b. zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z
zatgcznikami wskazanymi w §3 niniejszego Regulaminu.

c. weryfikacja kryteridw formalnych: termin ztozenia dokumentdw, odpowiednie wzory
dokumentéw,  dotgczenie  wszystkich  wymaganych  zatgcznikéw,  podpisy
uczestnikdw/opiekundw prawnych w odpowiednich miejscach formularza, oSwiadczenie
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o spetnieniu kryteriéw obligatoryjnych, akceptacja warunkdow uczestnictwa w projekcie,
zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu monitoringu i ewaluacji projektu
oraz na wykorzystanie wizerunku w celu udokumentowania realizacji projektu,
akceptacja warunkéw zawartych w Regulaminie Projektu, o$wiadczenie o prawdziwosci
danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

d.  wybdr podopiecznych objetych wsparciem w ramach projektu na podstawie listy
rankingowej podstawowej oraz rezerwowej na podstawie kryteridw obligatoryjnych i
premiujgcych wskazanych w §3 niniejszego Regulaminu.

7. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej: www.wtz-bolec.pl Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetnié
czytelnie, podpisac oraz dostarczy¢ osobiscie lub pocztg do Biura Projektu.

b. o przyjeciu decyduje spetnienie warunkéw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.

c. warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

— zaakceptowanie niniejszego Regulaminu poprzez pisemne o$wiadczenie,

— ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami,

— podpisanie umowy z Uczestnikiem lub opiekunami prawnymi na uczestnictwo w
projekcie,

d. o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu
drogg mailowg, telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 3 dni przed
rozpoczeciem wsparcia.

e. dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu.

8. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z prezesa (stanowisko) oraz sekretarza (stanowisko)
Stowarzyszenia Rodzicow Dzieci i Mtodziezy Specjalnej Troski w Bolestawcu.

9. Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriow, wskazanych w § 3, ustala liste oséb przyjetych. Od
decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni roboczych (z zachowaniem formy
pisemnej).

10.W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w projekcie zostanie
utworzona lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista podstawowa.

11.W przypadku  rezygnacji uczestnika, zmiany jego sytuacji zdrowotnej i/lub spoteczno -
ekonomicznej, skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu, Smierci uczestnika wolne miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

12.W przypadku w ktorym wszystkie osoby z list podstawowych i rezerwowych zostang objete
wsparciem w projekcie, a powstanie wolne miejsce w projekcie Beneficjent ogtosi nabdr
uzupetniajgcy na zasadach jak przy pierwszej rekrutacji, zostang stworzone listy rankingowe. Do
projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy jak w pierwszej rekrutacji.

§11
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw Projektu

1. W ramach udziatu w Projekcie, uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci aktywizacji zawodowej
niepracujacych osoéb z niepetnosprawnosciami opisanych w niniejszym Regulaminie.
2. Uczestnicy, biorgcy udziat w Projekcie sg zobowigzani do:
a. wspodtpracy z Beneficjentem oraz ich pracownikami i podwykonawcami;
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b. rzetelnego i terminowego dostarczania informacji wskazywanych przez Beneficjenta;
c. uczestnictwa w miare mozliwosci w spotkaniach organizacyjnych;
wypetniania testéw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania.
Uczestnicy/opiekunowie prawni sg zobowigzani do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie PO WER.

§12
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podaé Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia w systemie SL2014.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 4 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

§13
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofa¢ sie z udziatu w Projekcie, do ktdrego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym Beneficjenta
na pismie.

Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktdra musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

Uczestnicy/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtoszenia Kierownikowi Projektu informacji
o rezygnacji z udziatu w projekcie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania projektu,
Beneficjent moze zgdaé, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.

Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze Srodkdéw publicznych,
w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe
i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§14
Postanowienia koricowe
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1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022r. i obowigzuje do dnia 30.06.2023r.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
umowy uczestnictwa w projekcie zawarte z Uczestnikami Projektu.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i ww. umowach rozstrzygane sg przez
Beneficjenta.

5. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.
Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.

Jakiekolwiek pytania na temat projektu nalezy kierowac¢ na adres mailowy: wtzbc@wp.pl lub pod
numerem telefonu: 757352612 .
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